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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Peedagoguddannelsen 2025

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmail og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmadl.
Den studerende udarbejder leringsmdl for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmdl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmadl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Klostermarkens Bernehus — integreret institution
Adresse: Bispegade 1, 4100 Ringsted
TIf.: 57628100
E-mailadresse: lojjo@ringsted.dk
Hjemmesideadresse: www .klostermarkensboernehus.aula.dk
Abningstider: Man.-tors. 6.30-17, fre. 6.30-16.
Institutionsleder: Louise Jiirs Johnsen
Speciali'seringsm'uligheder pa praktikste'de.t: . ' Dagtilbudspedagogik X
For hurtigt overblik, sat kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet. Skole- og fritidspzdagogik
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Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomréadet).

Vi er en mellemsterrelse institution, hvor man kommer ind i et multirum som
bade bruges som gaderobe af nogle stuer, paedagogisk leringsmiljo for de
kommende skolebern og produktionskekkenet. I den ene ende af
multirummet ligger en vuggestuegruppe (valmuerne) og en bernehavestue
(margueritterne). I den anden ende af multirummet ligger ogsa en
vuggestuegruppe (melkebgtterne) og en bernehavestue (solsikkerne).

Vores uderum er keempe stort og fordelt pd mange forskellige legepladser.
Vuggestuen har to legepladser lige ved siden af hinanden, sé stuerne kan
veaelge at vaere ude hver for sig, men en ldge giver mulighed for at &bne op
mellem de to legepladser. P& vuggestuens legepladser findes gynger,
sandkasse, legehuse, rutchebane, fliser til at kere med motorcykler og
lebecykler pa, en bakke til at udfordre grovmotorikken, samt en masse traeer
til at give lee og skygge, séledes at vi kan vere ude i alt slags vejr.

Ved indgangen fra parkeringspladsen findes “cykel-legepladsen” som er et
stort fliseomrade hvor der er malet veje, treeer osv pa fliserne, samt at der er
lavet vejskilte 1 bernehgjde. Her star masser af mooncars og cykler til
radighed for bernene. Dette omrade bruges af bade bernehave og vuggestue
pa skift.

Boarnehavens legeplads er fyldt med bakker, treeer og 1 midten er der et stort
omrdde med legetarn og gynger.

Derudover har vi en ke&mpe naturgrund hvor vi har drivhus, plantekasser,
bélhytte, egen skov med balancebane, en stor kalkebakke og et stort gront
omrade velegnet til boldspil.

I neromrédet ligger ddalen, som er et kempe naturomrade med der, smasoer
og det er en del af den flotte oplevelsessti. Derudover har vi rejsekort og tager
gerne 1 kaerhave skoven.

Antal bern/unge/voksne:

Normeret til 45 bernehavebern og 25 vuggestuebern

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vuggestuen er to stuer med plads til 14 bern pa melkebetterne og 11 pa
valmuerne. Barnene er blandede 1 alderen mellem 6.mdr-3,1 ar
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Boarnehaven er normeret til 45 bern fordelt pa to grupperum 1 alderen 3,1-
skolestart.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder ud fra den styrkede laereplan.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder ud fra Ringsted kommunes bern- og unge politik.

I Klostermarkens bernehus har bernene kun et skift. Nemlig skiftet fra
vuggestue til barnehave. Det betyder at vuggestuen er hedder 6 mdr — 3,1 ér
og barnehaven hedder 3,1 - 6 ar. Det har vi gjort ud fra en overbevisning om
at det er 1 relationen mellem barn og voksen at bern udvikler sig. Derfor
bliver bernene pa samme stue, med de samme voksne hele deres vuggestuetid
og nar de skifter til bernehaven er det ogsd det samme personale som barnet
har indtil skolestart.

Vi arbejder med neuroaffektive udviklingspsykologi som pedagogisk
grundlag og er certificeret LUN institution. Vi arbejder fokuseret med
tilknytning og hjernens udvikling. Vi afstemmer konstant os selv 1 forhold til
barnet og har et stort fokus pd ogsé at hjelpe barnet pd vej til at kunne
afstemme sig selv 1 forhold til sin omverden. Alt dette med tryg tilknytning,
relations dannelse og viden om hjernens udvikling som afset. I
klostermarkens bernehus har vi et stort fokus pa selvagens. For at kunne
hjelpe barnene i1 dagligdagen, skal vi kende os selv og vores
reaktionsmenstre forst. Vi kan ikke andre pé det vi ikke er bevidste om.

Vi arbejder fokuseret med rutinepadagogik, som giver bernene en ro og
tryghed 1 hverdagen. Vi giver os tid til rutinerne i dagligdagen og har fokus
pa at det er her leering finder sted hele dagen.

Derudover er vi certificeret med det gronne flag samt baeredygtighedsflaget

Vi arbejder med trivselsvurderinger, hvor vi to gange arligt trivselsvurderer
alle bern, og udarbejder peedagogiske planer med en serlig indsats, ved
behov.
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Vi sprogvurderer alle born nér de er tre &r og 5 ar som en samlet sproglig
indsats 1 barnets tid i Klostermarkens Bernehus

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med kompetenceenheden 1 Ringsted kommune, som kan bisté
med tvaerfaglighed sdsom psykologer, tale-here konsulenter,
sundhedsplejersker, motorikkonsulenter mm.

Personalegruppens sammensgetning:

1 leder

8 paedagoger

1 medhjelpere

3 paedagogisk assistent

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilrettelzeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
o Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af laeringsmal
e Den studerendes medeplan

Vi forventer et forbesog.

Den studerende vil fa en rundvisning, hvor han/hun bliver prasenteret for
huset og resten af personalegruppen.

Vi vil ligeledes tale om gensidige forventninger, og vi vil drefte den
studerendes tanker omkring laringsmal.

Den studerende skal udfylde personaleoplysninger, underskrive berneattest
samt andre relevante papirer.

Den studerende vil fa sin arbejdsplan inden opstart.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De forste dage vil vaere stille og rolige, hvor den studerende kan danne sig et
overblik over strukturen og arbejdsgangene i huset.

Der vil vare vejledning en time om ugen, som ligger udenfor bernetid.

Praktikbeskrivelse Professionshejskolen Absalon. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

AB
SAL
N

OLEN
ABSALON



AB
SAL
N

H@ISKOLEN
ABSALON

Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse Praktikvejlederen vil udarbejde en 2/3 udtalelse og vil deltage ved en

med: . afsluttende prove pa seminariet. Hvis der skulle opsta problemer i praktikken
: I:?sﬁstﬁzsgil;l:;ve 1 forhold til faglighed mv, vil det i forste omgang blive taget op 1

TR o ol et ot el Lo e G vejledningen, og forsegt lost. Hvis der fortsat er bekymringer, vil uddannelses

bekymring/problemer i praktikforlebet. stedet blive kontaktet for yderligere vejledning.

Hvis der er bekymringer i forhold til fraveer, vil vi kontakte uddannelsesstedet

1 passende tid.

Vi forholder os til Ringsted kommunes sygepolitik, og vores egne lokale

retnings linjer for sygefraver

Dato for sidste revidering: 200825
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vi vil gennemga vores mélgruppe med den studerende. Vi vil give
den studerende kendskab til kommunens berne- og ungepolitik,
samt vores politisk bestemte lererplaner og hvordan vi arbejder
med disse.

Vi vil inddrage den studerende i planleggelsen af det pedagogiske
arbejde pa stuen. Vi vil hjelpe den studerende med at finde teori,
samt drefte, videns dele og reflektere pé diverse problemstillinger 1
dét omfang, det er nedvendigt.

Give den studerende plads og mulighed for refleksion. Opmuntre
til refleksion f.eks. ved at stille spergsmal til den studerende.

Droftelse af betydningen af god hygiejne i en daginstitution.

Anbefalet litteratur:
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Den studerende skal forvente at kunne komme til at arbejde mellem kl. 6:00-17 (fredag kl. 16) Den studerende kan komme ud for at
skulle vaere alene med en lille bernegruppe.

Den studerende vil blive tilknyttet den stue hvor praktikvejlederen er.

Praktikvejledningen vil veere 1 time om ugen og er tilrettelagt efter en plan.

Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse 1 pedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmdlet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

herunder om paedagogiske metoders effekter

Vidensmdl: Den studerende har viden om
mélseetning, tilretteleeggelse og organisering af paedagogisk praksis,

metoder

Feerdighedsmal: Den studerende kan
malszette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis
med inddragelse af viden om effekten af forskellige paedagogiske

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Lzeringsmdlets relation til Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og fzerdigheder i arbejdet
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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