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Evaluering a
paedagog




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har arbejdet fokuseret med “natur, udeliv og science”. Det har vaeret vores metode til at arbejde med
resten af laereplansblomsten i lgbet af to ar.

Malene har veeret fglgende:
Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgr-
nene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene
en begyndende forstaelse for betydningen af en beeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersg-
ger natur-feenomener i deres omverden, s& barnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk op-
meerksomhed



Derudover har vi haft fokus pa lzering, hvor malene har veaeret:

- Gennem hele dagen har vi fokus pa leering i bade planlagte og spontane aktiviteter samt
vores hverdags rutiner.

- Vi har viden og bevidsthed om hvilken betydning de peedagogiske rutiner har og at vi un-
der-statter det udviklingstrin barnet/bgrnene er pa lige nu.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seaerlig
tilgang.

Vi begyndte i sensommeren 2022 en proces omkring at systematisere og gve os pa dataindsamling samt
evaluering.

Derfor har vi evalueret mange af vores projekter, samt indsamlet data bade fagr og efter vores projekter i
form af registreringer, billeder, video, praksisforteellinger, observationer, bgrneforteellinger,
bgrneinterviews.

Der evalueres i vuggestuen pa afdelingsmader og i barnehaven pa bade stuemgder samt afdelingsmgder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har igennem de sidste to ar systematisk arbejdet ud fra et grent arshjul, hvor foreeldrebestyrelsen har
veeret med til at beslutte hvilke naturemner arshjulet skulle indeholde.

Disse naturemner har veeret metoden til at na rundt om resten af lzereplansblomsten. Eks. at hvis emnet
har veeret baeredygtighed, sa har det veeret metoden til at na et konkret mal vedr. alsidig personlig udvik-
ling og bgrnesyn.

Uanset hvilket tema i lsereplansblomsten vi har arbejdet med, har det veeret med "natur, udeliv og science”
som metode.



DEN GR@NNE TRAD FOR KLOSTERMARKENS B@RNEHUS

Vi har pa et personalemgde haft en proces, hvor vi visuelt synliggjorde arbejdet med lzering i vores hver-
dag. Saledes blev vi opmaerksomme pa at der skulle en forandringsproces i gang for at vi kunne opfylde
vores mal omkring leering. Alle personaler lavede en timeline hvor de beskrev dagens gang med barnene.
Efterfalgende farvelagde alle deres timeline hvor fri leg, psedagogiske aktiviteter og rutiner havde hver de-
res farve. Se nedenstaende eksempel.

Saledes blev det tydeligt for os at vi er ngdt til at skifte fokus fra at leering foregar i de psedagogiske aktivi-
teter til at leering skal foregd i vores rutiner fremover. Herefter satte vi en proces i gang med fokus pa ruti-
nepaedagogik som vores laeringssyn.

En dag i vuggestuen

6.30-7.30 Tager imod bgrnene og spiser morgenmad

7.30-8.45 Tage imod bgrn og leg pa stuen

8.45-9.00 Vaske heender, skifte bleer og holde samling

9.00-9.15 Spise frugt

9.15-9.30 Rydde op efter frugt

9.30-10.30 Paedagogiske aktiviteter

10.30-10.45 Vaske haender

10.45-11.15 Spise frokost

11.15-11.30 Rydde op efter frokost, skifte bleer og putte de bgrn der sover ude
11.30-12.00 Putte de bgrn der sover inde

12.00-13.30 Personalet holder pauser pa skift, og der er fri leg pa stuen for de vagne bgrn
13.30-14.30 Vi deler os pa to stuer og spiser frugt, og tager lgbende barn op der vagner
14.30-15.00 Skifter bleer og leg enten pa stuen eller ude pa legepladsen

15.00-15.30 Ordne rulleborde

15.30-17.00 Afhentning af barn og fri leg

Frileg
Paedagogiske aktiviteter
Rutine






Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljz
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi satte fokus pa vores mal vedr. leering. Vi blev nysgerrige pa om vi levede op til at arbejde med laering
hele dagen, eller om vi havde begraenset os til at taenke laering pa et givent tidspunkt p& dagen.

Vi blev nysgerrige pd om vores fokus pé “natur, udeliv og science” var arsagen til at vi havde et begreenset
leeringssyn, da aktiviteterne omkring naturemner la kontinuerligt om formiddagen. Processen er beskrevet
i ovenstaende afsnit.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi har Igbende indsamlet data i forhold til vores arbejde om at opfylde de to mal vedr. "Natur, udeliv og sci-
ence”. Dette har vi gjort ved at lave paedagogiske planer med mal, tiltag og dataindsamlingsmetode for
hver naturemne vi bergrte. Vi har lavet strukturerede manedsplaner samt sendt nyhedsbreve med vores
paedagogiske overvejelser omkring praksis til foreeldrene.

Vi er de sidste to ar blevet tildelt det granne flag af friluftsradet. | start 2023 blev vi ogsa certificeret bzere-
dygtigheds institution.

Vi kan ud fra vores data understrege at vi har opfyldt begge vores mal omkring "Natur udeliv og science.

Vi er dog blevet opmaerksomme pa at vi fremadrettet gnsker et ligesa struktureret og organiseret leerings-
syn, hvilket vi allerede er i gang med. Til personalemgder gennemgar vi systematisk rutine for rutine, hvil-
ken laeringsmal vi gnsker for de gine rutiner. Dette nedskrives i paedagogiske planer og delevalueres lg-
bende.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs



betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi leerte at for at understgtte bgrnenes leering, havde vi brug for at brug for at det var vores rutiner i
hverdagen som var baerende for vores laeringssyn.

Vi havde brug for at ga bort fra vores meget systematiske leeringsfokus omkring “natur, udeliv og science”
for at opfylde malet vedr. leering hele dagen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har igangsat en proces, hvor vi udvikler mal for hverdagsrutinerne i dagligdagen. Vi gnsker at rutinerne
pa sigt skal veere det baerende element for at lzering sker hele dagen, samt at koble resten af laereplans-
blomsten pa rutinerne.

Vi gnsker stadig at opfylde vores mal omkring "natur, udeliv og science”, men i anden form.
“Natur, udeliv og science” vil fremover blive implementeret i vores hverdagsrutiner. EKs. nér vi hver dag er

pa legepladsen, vil der blive udarbejdet mal for denne rutine. Eller nar vi spiser, vil vi sortere affald samt
have fokus pa beeredygtighed osv.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foraeldrebestyrelsen har veeret en del af processen, ved at de har veeret med bestemmende til at perso-
nalet fierner fokus om formiddagen fra natur projekter til at fordybe sig i rutiner. Herunder at manedsplaner
ikke udarbejdes i en periode. Dette har foregaet pa bestyrelsesmgder lgbende.

Foreeldrebestyrelsen har ogsa veeret med til at beslutte, at der vil veere to projektperioder & to mdr. ad
gangen i lgbet af et ar, hvor hele huset arbejder med et naturemne, som foreeldrebestyrelsen pa et perso-
nalemgde skal veere med til at veelge.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vores brede dataindsamling fra vores arbejde med leereplanerne de sidste to ar, har vist os at vi ikke har
haft et sa stort fokus p& foraeldresamarbejde, som vi havde gnsket.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres peedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er blevet opmaerksomme pé at vi i fremtiden bar have fokus pa at have systematisk evalueringskultur.
Der skal udarbejdes en fast struktur pa hvordan, hvornar og hvad der evalueres pa.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

11



Vi vil systematisk fra efteraret 2023 gennemga alle temaer i den styrkede lzereplan og lave processor hvor
vi sammen i personalegruppen, drgfter hvad vi forstar ved de enkelte temaer og hvordan vi gnsker at ar-
bejde med dem i praksis lokalt i huset.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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